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Wypadek przy pracy to...

Z punktu widzenia grupowego ubezpieczenia na zycie
pracownikéw konsekwencje wypadkéw przy pracy s3
jednymi z najczeSciej pokrywanych ryzyk w polskiej
praktyce rynkowe;.

W losowo wybranym programie ubezpieczenia grupowego
takie opgje, jak - poza oczywistym §wiadczeniem z tytutu
$mierci - na przykfad zgon wskutek NW, zgon w wypadku
komunikacyjnym, trwaly uszczerbek czy leczenie szpitalne
sa nieodzowng czeScia pokrycia ubezpieczeniowego.
Wprawdzie nie zawsze ryzyka te musza spelnié sie jako
efekt wypadku przy pracy, ale nalezy mie¢ $wiadomosé,
jak znaczne jest to ryzyko wtasnie w odniesieniu do
ryzyk ziszczalnych w pracy. Ponizej na podstawie raportu
Gléwnego Urzedu Statystycznego za 2005 rok dokonatem
podsumowania najczestszych przyczyn i skutkow wypadkow
przy pracy z uwzglednieniem miedzy innymi zawoddw,
sekeji gospodarki, czestosci czy ciezkosci wypadkow.

Dla porzadku przytoczmy definicje wypadku przy pracy. Jest
nim - wedle artukutu 3 ustep 1 ,,Ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych®, z dnia 30 pazdziernika 2002 roku - nagle
zdarzenie wywolane przyczyng zewngtrzng powodujgce
uraz lub smieré, kidre nastgpilo w zwigzku z pracg
w nastepujacych okolicznosciach:

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
zwyklych czynnosci lub polecefi przetozonych;

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
czynnos$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

-w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy
a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze
stosunku pracy.
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Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje sie wypadek,
ktéremu pracownik ulegl (zgodnie z artykutem 3 ustep 2
wspomnianej ustawy):

-w czasie podrozy stluzbowej, chyba ze wypadek
spowodowany zostal postepowaniem pracownika, ktore
nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych
mu zadan;

- podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

- przy wykonywaniu zadafn zleconych przez dzialajace
u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Dodajmy jeszcze, ze z punktu widzenia ustawy za wypadek
przy innych czynnosciach niz powyzsze, ale uznany jako
wypadek przy pracy, mozna wskaza¢ réwniez nagle
zdarzenie wywolane przyczyng zewngtrzna powodujace
uraz lub $mieré, ktére nastgpito w okresie ubezpieczenia
wypadkowego z danego tytutu podczas miedzy innymi:

- uprawiania sportu w trakcie zawoddéw i treningéw przez
osobe pobierajaca stypendium sportowe;

- wykonywania odplatnie pracy na podstawie skierowania
do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania;

- pelnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego
uposazenie;

- sprawowania mandatu posta do Parlamentu Europejskiego
wybranego w Rzeczypospolitej Polskiej;

- odbywania  szkolenia, stazu lub  przygotowania
zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajacy
stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu
lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na
podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad
pracy lub przez inny podmiot kierujacy;

- wykonywania przez czlonka rolniczej spo6tdzielni
produkcyjnej, spoétdzielni koétek rolniczych oraz przez
inng osobe traktowang na réwni z czlonkiem spo6tdzielni
w rozumieniu przepisbw o systemie ubezpieczefi
spotecznych, pracy na rzecz tych spétdzielni;
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- wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia.

Powyzsza lista przyczyn jest wedlug ustawy znacznie
dtuzsza, jednak z punktu widzenia praktyki ubezpieczen
grupowych warto pamieta¢ o nastepujacej definicji
prawnej: za Smiertelny wypadek przy pracy uwaia sig
wypadek, w wyniku ktérego nastgpila smieré w okresie
nieprzekraczajgcym 6 miesigecy od dnia wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek,
w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciala,
takie jak: wutrata wzroku, stluchu, mowy, zdolnosci
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciala albo rozstréj
zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu,
a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwala
choroba psychiczna, catkowita lub cze$ciowa niezdolno$é
do pracy w zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub
znieksztalcenie ciala. Za zbiorowy wypadek przy pracy
uwaza sie wypadek, ktéoremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

Do definicji wypadku z powszechnie obowiagzujacych
przepiséw prawa odwolujg sie czesto sami ubezpieczyciele.
Na przyktad OWU jednego z nich za wypadek przy
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pracy uznaje mieszczesliwy —wypadek, potwierdzony
w karcie wypadku sporzgdzonej zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi swiadczer
z tytulu wypadkow przy pracy, ktory mial miejsce:

a) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika zwyklych czynnosci lub polecer przelozonych
w ramach zatrudnienia Ubezpieczonego na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub wmowy agencyjnej
u Ubezpieczajqcego.

b) bgd? - w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy wdrodze migdzy siedzibg pracodawcy amiejscem
wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy
wylgcznie w ramach zatrudnienia Ubezpieczonego na
podstawie umowy o pracg u Ubezpieczajgcego.

Nieco danych z zycia

Wigkszos¢ os6b poszkodowanych w Polsce wykonywata
prace w zakladach (jednostkach lokalnych) o liczbie
pracujacych od 1 do 249 oséb (52,8%), w tym o liczbie
pracujacych 50 do 249 oséb - 32,9%. Podobne relacje
zarejestrowano w  zakladach  prowadzacych prace
budowlane (odpowiednio 74,7% i 39,0%) oraz zajmujacych
si¢ przetworstwem przemystlowym (odpowiednio 51,8%
i 36,4%). Natomiast w zakladach prowadzacych
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dzialalno§¢ w zakresie ochrony zdrowia wigkszo$¢ os6b
poszkodowanych wykonywata prace w zaktadach o liczbie
pracujacych od 250 do 500 i wigcej 0séb (72,7%). Podobne
proporcje zarejestrowano w zakladach prowadzacych
dziatalno$é w zakresie transportu, gospodarki magazynowej
i tacznosci (65,1%).

Dane o wypadkach przy pracy, poza indywidualnymi
gospodarstwami rolnymi, uzyskiwane s3 ze statystycznej
karty wypadku przy pracy oraz wypadku traktowanego
na réwni z wypadkiem przy pracy. Zakres owej karty
zostal czeSciowo zmieniony od 1 stycznia 2005 roku
- po dostosowaniu do europejskiej metodologii
Statystyki Wypadkéw przy Pracy ESAW. Jest on zawarty
w klasyfikacjach dotyczacych migdzy innymi wydarzen
powodujacych uraz badZ wydarzefi bedacych odchyleniem
od stanu normalnego, przyczyn wypadkdw, czynnoSci
wykonywanych przez poszkodowanego w chwili wypadku,
czynnikéw materialnych zwigzanych z wydarzeniem.
Poprzez  mozliwo§¢  dokonywania  réznorodnych
agregacji i korelacji zakres ten stanowi bardzo cenne
zrédlo, pozwalajagce na dokonywanie glebokich analiz,
a w konsekwencji podejmowanie szeroko rozumianych
dziatan prewencyjnych.

W 2005 roku mialo miejsce 83 655 wypadkow, z czego
451 - czyli zaledwie 0,5% - to wypadki zbiorowe.
Poszkodowanych  zostalo 1188 o0s6b, za§ liczba
poszkodowanych w wypadkach zbiorowych stanowi
1,4% ogo6tu poszkodowanych w wypadkach przy
pracy w kraju. Najwigcej wypadkéw zbiorowych miato
miejsce w wojewddztwach: mazowieckim - 75, §laskim
- 67, dolnoslgskim - 53, wielkopolskim - 45, t6dzkim
- 41. Statystyka ta odzwierciedla poziom aktywnosci
gospodarczej, a wiec i poziom kumulacji potencjalnych
niekorzystnych czynnikéw wypadkowych w poszczeg6lnych
rejonach kraju.

Generalnie w 2005 roku (poza rolnictwem indywidualnym)
zarejestrowano zmniejszenie liczby wypadkéw przy pracy.
Ogélna liczba o0séb poszkodowanych w wypadkach
przy pracy oraz w wypadkach traktowanych na réwni
z wypadkami przy pracy zmniejszyla si¢ bowiem w tym
okresie do 84 402 os6b i stanowi 96,4% w stosunku
do 2004 roku. Co ciekawe, udzial kobiet zwiekszyl sie
w wypadkach z 27,7% do 28,1%. Liczba o0s6b, ktore
poniosly $mieré wskutek wypadku przy pracy, zmniejszyta
sie do 468, to jest o 4,5%. Do 956, to jest o 8,1%,
zmniejszyla si¢ liczba 0séb z cigzkimi uszkodzeniami ciata.

Najwieksza liczbe os6b, ktoére ulegly wypadkom przy
pracy w 2005 roku, odnotowano w jednostkach
zakwalifikowanych do nastepujacych sekcji:

Budownictwo 6 659 0s6b  spadek 0 5,5%
ST 33081 0s6b  spadek o 4,6%
przemystowe

Ochrona zdrowia

.. 7 514 os6b
i opieka spoleczna

spadek o 3,6%

Handel i naprawy 8 515 os6b  spadek 0 0,5%
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Zwiekszenie liczby poszkodowanych w  stosunku do
2004 roku odnotowano wylagcznie w  jednostkach
zakwalifikowanych do sekgji:

SommEis e 927 os6b wzrost o 3,0%
finansowe

Transport,

zogprirle 5 782 osoby  wzrost 0 2,4%
magazynowa

1 tacznosé

Wskaznik czestosci wypadkéw przy pracy (poza
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie), to jest
liczba os6b poszkodowanych na 1000 pracujacych,
ogdtem w Polsce zmniejszyt si¢ z 8,38 w 2004 roku do 7,99
w 2005 roku. Nadal jednak najwiekszg czesto$é
odnotowano w sekcjach:

Gornictwo 15,43
Przetworstwo przemystowe 13
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 12,65
’ (w2004 - 12,88)
10,99

Budownictwo (w2004 - 11,70)

Ochrona zdrowia i pomoc

10,65
spoleczna
Wytwarzanie i zaopatrywanie p
w energi¢ elektryczna, gaz, wode
Rybotowstwo i rybactwo 8
Transport, gospodarka 8,23

magazynowa i facznos¢ (w2004 - 8,01)
Najwyzsze wskazniki czesto$ci wypadkéw przy pracy
wystapily w  wojewddztwach:  warmifisko-mazurskim
(11,12), dolnoslaskim (10,71), lubuskim (10,54), opolskim
(9,66), zachodniopomorskim (9,51).

Charakterystyka demograficzno-zawodowa o0séb, ktére
w tych wypadkach zostaly poszkodowane jest jednym
z wazniejszych aspektéw analizy okolicznosci wypadkow
przy pracy. I tak wérdd oséb poszkodowanych w wypadkach
przy pracy w 2005 roku 71,9% stanowili mezczyzni.
Udzial ten w sektorze prywatnym wynidst 79,0%. Ciekawa
jest dysproporcja miedzy wskaznikiem ciezko$ci wypadkow
dla mezczyzn (liczba poszkodowanych mezczyzn na
1000 pracujacych mezczyzn w Polsce), a analogicznym
wspolczynnikiem dla kobiet. Wyniést on 10,81 dla
mezczyzn i 4,79 dla kobiet.

Z punktu widzenia kryterium wieku tradycyjnie grupa
najbardziej reprezentowang wsréd poszkodowanych
stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata (29,8%). Na drugim
miejscu znalazla sie grupa os6b w wieku 45 - 54 lata (27,1%).
Co ciekawe, wsrdd kobiet grupg ,,najlepiej” reprezentowang
s poszkodowane w wieku 45 - 54 lata (34,4%). Przyjmujac
podzial wedtug skutkéw wypadkéw, osoby w wieku
40-49 lat to najliczniejsza grupa wiekowa wsréd
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poszkodowanych w wypadkach - zaréwno $miertelnych
(28,0%), jak i w wypadkach powodujacych -ciezkie
uszkodzenie ciata (27,4%).

Tradycyjnie najbardziej ryzykowna okazala si¢ praca
wykonywana w takich zawodach, jak kierowcy i operatorzy
pojazdéw. Stanowili oni 7,5% ogdlnej liczby o0s6b
poszkodowanych. W grupie tej kierowcy samochodow
ciezarowych stanowig 3,3% i jednocze$nie stanowia
najwyzszy odsetek 0séb poszkodowanych w wypadkach
ze skutkiem $miertelnym - to az 16,5% ogdtu wypadkow
$miertelnych w Polsce.

Nastepni sg kowale, §lusarze i zawody pokrewne, stanowigc
6,6% ogdtu poszkodowanych. Nadalszych miejscach znalezli
sie pracownicy obstugi biurowej, formierze odlewniczy,
spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych
i pokrewni, robotnicy budowlani robét stanu surowego
i pokrewni, robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi
i pokrewni, pomoce domowe, sprzataczki i praczki.

Gdyby rozpatrywaé wypadki ze wzgledu na staz
pracy na zajmowanym stanowisku, okazuje sie, ze
w 2005 roku, podobnie jak w latach poprzednich,
wykonywane prace byly szczegdlnie niebezpieczne dla os6b
ze stazem nie przekraczajacym 3 lat. Dotyczylo to zwlaszcza
0s6b pracujacych w takich sekcjach, jak handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykuléw uzytku osobistego i domowego (65,7%),
budownictwo  (56,2%), przetwOrstwo przemystowe
(52,0%).

Jedng z waznych, ekonomicznych konsekwencji wypadkéw
przy pracy (poza skutkami powodujacymi $miertelne
lub ciezkie obrazenia ciata) jest absencja pracownikow.
Liczba dni niezdolno$ci do pracy w 2005 roku w wyniku
zaistniatych wypadkéw wyniosta 3 666 934. W przeliczeniu
na jednego poszkodowanego (bez wypadkéw $miertelnych)
stanowita za$§ 43,7 dni niezdolnosci do pracy.

Nalezy podkresli¢, ze w znakomitej wiekszoéci wypadki
s3 powodowane przez ludzi w wyniku utraty kontroli
nad zagrozeniem lub nad wlasnym zachowaniem. Chodzi
tu gtdéwnie o przypadki, kiedy istotne znaczenie ma brak
porzadku na stanowisku pracy, na sktadowiskach, na
drogach transportowych itp.

Liczba  przyczyn, ktére spowodowaly wydarzenia
wypadkowe na sto wydarzeh od 1990 roku (161,1),
po nieznacznym zmniejszeniu w latach 2002 i 2003,
wykazuje tendencje rosnacag i w 2005 roku wyniosta
188,0 (w 2004 - 177,3). W ponad polowie przypadkéw
przyczyng powodujaca wypadki w Polsce, w kolejnych
latach po 2000 roku, stanowita grupa nieprawidlowych
zachowari pracownika. Tutaj do najczestszych powodow
wypadkéw nalezaly: niedostateczna koncentracja uwagi
na wykonywanej czynnosci, zaskoczenie niespodziewanym
zdarzeniem, nieznajomosé zagrozenia i zasad bhp oraz
niewlasciwe tempo pracy i brak doswiadczenia.

Inng, choé istotna przyczyng wypadkéw przy pracy sa
elementy niezwigzane z czynnikiem ludzkim, to jest:
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niewlasciwy stan czynnika materialnego. Stanowity
one 11,6% ogdlnej liczby przyczyn wypadkow. Jak
zauwazono w raporcie GUS, eliminacja tych przyczyn jest
znacznie trudniejsza, poniewaz dotyczg one gldwnie: wad
konstrukcyjnych lub niewlasciwych rozwigzan technicznych
i ergonomicznych czynnika materialnego, ukrytych wad
materiatowych,  niewlasciwego  wykonania  czynnika
materialnego, gldwnie ze wzgledu na niedotrzymywanie
wymaganych parametréw technicznych lub zastosowania
materiatow.

Z kolei do gtéwnych przyczyn powodujacych powstanie
urazéw u os6b poszkodowanych bylo uderzenie przez
obiekt w ruchu (24,6%). Zrodtami tych urazéw byly
gtéwnie czynniki materialne z grup: pojazdy drogowe
(57,1% ogodlnej ilosci czynnikéw w tej grupie), materiaty,
przedmioty, wyroby, cze$ci maszyn (odpowiednio 43,7%),
maszyny, urzadzenia i wyposazenie do podnoszenia,
przenoszenia i magazynowania (odpowiednio 43,6%).

Analiza danych statystycznych pozwala oczywiscie na
dokonywanie réznych agregacji i korelacji, jednak...

Praktyka rynkowa

Powinna raczej sktaniaé nas, praktykéw w ubezpieczeniach
grupowych na zycie, do krytycznego podejscia do status
quo na polskim rynku. Czy po analizie powyzszych
(wyrywkowych przeciez) danych i konfrontacji ich
z istniejagcymi zakresami ochrony na rynku nie mamy
wrazenia, ze zyjemy w pewnym dualizmie?

Wiemy wszak, ze istota ubezpieczenia na zycie jest
ochrona - i zapewnienie jej w sytuacjach, ktdére sg zwykle
zrodlem wiekszego stresu, dramatu a nawet tragedii niz
w przypadku szk6d typowo majatkowych. Z drugiej strony
codzienno$¢ polskiego rynku ubezpieczen grupowych
- cho¢ ewoluujaca w kierunku coraz wyzszych wysokosci
$wiadczefi za zdarzenia rzeczywiScie ochrony wymagajace
- pokazuje, ze dostawcy pojemnosci zbyt rzadko forsuja
programy pokrycia ubezpieczeniowego, w ktérych nie
boja sie odej$¢ od typowego schematu: troche ochrony
z sumq ubezpieczenia 50 000 zt w przypadku smierci, ale
tez tradycyjnie i swiadomie, czyli urodzenie dziecka, zgony
rodzicow, tesciow...

W moim odczuciu mamy zatem jeszcze dluga droge do
pokonania. Cho¢ sumy ubezpieczenia za zdarzenia typowo
ubezpieczeniowe (losowe) rosng bardzo szybko od jakichs$
szeSciu lat, nadal cze$¢ oplaty za ryzyko jest konsumowana
przez wyzej wymienione $wiadczenia, ktére wprawdzie
poprawiaja samopoczucie ubezpieczonego, ale $miem
watpié, czy daja mu poczucie bezpieczefistwa...

tukasz Kosicki
lukasz.kosicki@bestia.pl
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