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Bezpieczny
budowniczy

Obserwujemy w ostatnich latach dynamiczny rozwoj w sektorze budownictwa.
Od roku wiemy takze o Euro 2012. Dawno nie mielismy w Polsce tak silnego
bodzca do planowania przyszlych inwestycyi. Juz teraz buduje sie wlasciwie
wszedzie, a ciggle powstajq nowe projekty. Nierzadko jednak inng, ciemniejszq
stronq imponujgcego tempa i rozmachu przedsiewzied, sq niebezpieczne warunki
pracy budowlaricow, narazajqce ich na duze ryzyko.

40 risk focus



Teresa Krajewska

specjalista w Biurze Ubezpieczen Grupowych
Sopockiego Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie Ergo
Hestia SA, Dziat Underwritingu

1 Sprzedazy Ubezpieczent. Ukoniczone uczelnie:
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1 Oceanologii, magister oceanografii.

W Grupie Ergo Hestia od 1997 roku.

Budujaca rzeczywistos¢?

Jak wynika z raportu opracowanego przez Telefoniczna
Agencje Informacyjna Sp. z o.0., tylko w styczniu i lutym
2008 roku w Polsce zostato zgloszonych 2.641 nowych
inwestycji.

Tymczasem wykwalifikowani 1 do$wiadczeni robotnicy
masowo wyjechali na Zachdd, wiece przedsigbiorcy budowlani
sq zmuszeni przyjmowa¢ nowych, niedo$wiadczonych
pracownikéw. Brak réwniez wykwalifikowanej kadry. Na
jednego inzyniera z uprawnieniami do kierowania budowami
przypada sze$é-siedem inwestycji. Szacuje sig, ze aktualnie
brak nawet okoto 150 tysiecy pracownikéw budowlanych.
Rzad Polski w trosce o powodzenie Euro 2012 wprowadzit
przepisy umozliwiajace zatrudnianie polskim pracodawcom
fachowcéw z Ukrainy, Biatorusi, Rosji. Moéwi sie tez
o $ciaganiu pracownikéw z Chin - wiadomo na przyktad,
ze firma Polnord juz podpisalta umowy o wspdtpracy
z  Chificzykami.  Interesujacy jest réwniez  fakt,
ze renomowane firmy deweloperskie pomagaja reaktywowaé
szkoly budowlane. Organizuja praktyki, ciekawe programy
edukacyjne, wycieczki edukacyjne. Wszystko po to,
by zacheci¢ ucznidw do nauki w szkotach zawodowych,
a w konsekwencji - przygotowaé¢ dobrze wykwalifikowana
kadre.

czerwiec 2008

Budujemy, ale czy bezpiecznie?

Budowlanicy najczesciej ging wskutek upadku z wysokosci,
od uderzenia spadajacym przedmiotem, porazenia pradem
lub przygniecenia. Bardzo niebezpieczne sa tez prace
w wykopach ze wzgledu na ryzyko przygniecenia ziemia.
Od wielu lat inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy
alarmuja, ze na polskich budowach nie s3 przestrzegane
elementarne zasady bezpieczenistwa. Prowizorki elektryczne
czy beztroska przy konstruowaniu rusztowan to na budowach
codzienno$¢. Szczegdlnie dramatyczna sytuacja pod tym
wzgledem jest w matych, prywatnych firmach. Najwiekszy
procent wypadkéw obserwuje si¢ w firmach zatrudniajacych
do 10 pracownikéw, bo przedsigbiorcy oszczedzaja na
sprzecie 1 nie dbaja o jego stan techniczny. Nie ma w nich tez
kadry kierowniczej dbajacej o bezpieczeistwo pracownikdéw
1 organizacje pracy. Najwazniejsze jest utrzymanie si¢ na
rynku i zapewnienie zbytu $wiadczonych ustug. PIP podaje,
ze 46 ze 114 robotnikéw budowlanych, ktérzy zgineli
w Polsce w 2005 roku, byto pracownikami matych firm.

Z badan przeprowadzonych juz w 2007 roku wynika,
ze wypadkom najczeséciej ulegaja osoby zatrudnione na okres
krétszy niz rok oraz o niewielkim stazu, wynoszacym okoto
1 - 2 lat. Pracownicy o stazu dluzszym niz 2 lata rzadziej
ulegaja wypadkom, co moze $wiadczy¢ o niedostatecznym
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przygotowaniu zawodowym lub braku wtasciwych szkolen
z zakresu bezpieczenstwa pracy. Strukture poszkodowanych
w wypadkach przy pracy w zalezno$ci od stazu pracy
obrazuje diagram:

Rysunek 1. Poszkodowani w zbadanych wypadkach w okresie
I - III kwartal 2006 i 2007 roku wedlug stazu pracy (wypadki

ogdlem).
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Zrédto: Raport PIP, 2008 rok.

Dodatkowo z analizy danych dotyczacych wypadkéw
w budownictwie wynika, ze w ogdlnej liczbie ujawnionych
przyczyn dominuja przyczyny organizacyjne (brak nadzoru nad
pracownikami; dopuszczenie pracownikéw do pracy bez

odpowiedniego przygotowania - brak szkolen BHP, brak
kwalifikacji; tolerowanie przez osoby kierujace odstepstw
od przepiséw i zasad bezpieczenistwa pracy), ktérych udziat
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dla wszystkich zbadanych zdarzei wynosit 48,1%. Przyczyny
Indzkie, to jest wynikajace ze stanu psychofizycznego
izachowari cztowieka (lekcewazenie zagrozenia, nieznajomos$¢
zagrozenia, nieprawidtowe stosowanie sprzetu ochronnego,
w tym $rodkéw ochrony indywidualnej) stanowity tacznie
39,7%. Udzial przyczyn technicznych, zwiazanych ze
stanem technicznym sprzetu roboczego i zastosowanych
$rodkéw ochronnych (brak hetméw ochronnych, obuwia
antyposlizgowego, odziezy ochronnej) wynosit 12,2%.
Ogdlna strukture wypadkdéw przy pracy z raportu PIP
przedstawia diagram:

Rysunek 2. Struktura przyczyn w zbadanych przez inspektoréw
wypadkach w budownictwie - od I do III kwartalu 2007 roku
- wedtug skutkéw (wypadki ogdtem).
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Zrédto: Raport PIP, 2008 rok.

Ryzyko zawodowe
a identyfikacja zagrozen

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystapienia
w zwiazku z wykonywana praca niepozadanych zdarzen
powodujacych straty. W szczegdlnosci chodzi o wystapienie
u pracownikdéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych
w wyniku zagrozend wystepujacych w §rodowisku pracy lub
sposobu wykonywania pracy. Parametrami ryzyka sa:

-mozliwa strata (skutki, konsekwencje) wynikajace
ze zdarzenia,

- prawdopodobienistwo wystapienia zdarzenia (wypadku)
o okreslonej stracie.

Ocena ryzyka zawodowego ma za zadanie zapobiegal
skutkom zagrozed zawodowych. Celem ogdlnym oceny
ryzyka jest eliminowanie lub ograniczenie ryzyka. Ocena
ryzyka powinna uswiadomi¢ pracodawcy, na jakie zagrozenia
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narazeni sa pracownicy, a pracownikom - jakie zagrozenia
wystepuja na ich stanowiskach, jakie sa Zroda zagrozen,
jakie powoduja skutki i w jaki sposéb nalezy sie przed nimi
chroni¢. Kiedy jedni moga i powinni chronié, inni moga
i chca pomagad.

Pomagac tez trzeba umiec...

To zdanie pochodzi z.. ,Misia Uszatka”. W jednym
z odcinkéw bajeczki zajaczek pomaga lalkom szy¢ ubranko
dla chlopczyka. Nie bardzo wychodzi mu ta praca, bo
zwierzak jest niecierpliwy 1 zadufany w sobie, ale mali
widzowie uczg sig, ze warto mierzy¢ swoje sity na zamiary...
Ta sama zasada obowiazuje w ubezpieczeniach!

Tu trzeba postawi¢ kilka pytan: czy mozemy oferte
ubezpieczeniowy ,,szy¢ na miare? Czy oferujemy ochrone dla
potrzeb firm budowlanych? Jakie sa mozliwosci towarzystw
ubezpieczeniowych? Czy mozna poméc poszkodowanym?
Jak poméc rodzinom poszkodowanych? Okazuje sie,
ze rynek ubezpieczern na zycie jest catkiem dobrze
zaopatrzony.  Towarzystwa  ubezpieczeniowe  oferuja
wiele mozliwosci ochrony zZycia i zdrowia pracownikéw,
a tym samym ochrone intereséw pracodawcow. Jest wiele

mozliwosci dajacych poczucie bezpieczeristwa najblizszym.

Tak naprawde najtatwiej jest pomagaé w przypadku drobnych
urazéw, ktérych jest najwiecej. Upadki z matych wysokosci,
a wskutek tego ztamania konczyn, skrecenia stawdw, urazy
kregostupa 1 glowy, porazenia lub niedowlady nerwdw
obwodowych, poslizgniecia koniczace si¢ ztamaniami to
w terminologii ubezpieczeniowej trwale uszczerbki na zdrowiu

ubezpieczonego wskutek nieszczesliwego wypadku. Swiadczenie, jakie
pracownik otrzyma moze by¢ przeznaczone na pokrycie
kosztéw absencji w pracy oraz rehabilitacji. W konsekwencji
umozliwia odzyskanie peinej sprawnosci fizycznej i jak
najszybszy powrét do pracy.

Je$li zdarzenie ma powazniejsze konsekwencje, pracownicy
mogg otrzymac $wiadczenie okreslane jako trwate inwalidziwo
ubezpieczonego wskutek nieszczesliwego wypadkn Iub Swiadczenie
catkowitej trwalej niezdolnosci do pracy wubezpieczonego wskutek
nieszczgsliwego wypadku.

W przypadku cigezszych obrazed ciata, gdy musimy
skorzystaé z pomocy specjalistéw w szpitalach, $wiadczenia
to leczenie szpitalne ubezpieczonego, dodatkowo leczenie szpitalne
ubezpieczonego w wypadku przy pracy czy tez operacja chirurgiczna
ubezpieczonego  pomoze nam  pokry¢é koszty leczenia
i rehabilitacji oraz dodatkowo daje poczucie bezpieczenistwa
w tej tak przykrej sytuacji zyciowej. A co si¢ dzieje, gdy
pracownik poparzy si¢ pradem w wyniku uszkodzenia
instalacji elektrycznej czy gazowej lub w wyniku zapalenia
farb czy rozpuszczalnikdw? Tu réwniez jest mozliwosé
skorzystania z ochrony ubezpieczeniowej. Nalezne moze
si¢ okaza¢ $wiadczenie z tytulu powaznego zachorowania
ubezpieczonego, leczenia szpitalnego ubezpieczonego oraz trwatego
uszczerbku na zdrowin wskutek nieszczesliwego wypadku.

Gdy dochodzi do wypadkdéw $miertelnych w budownictwie,
a te sa gldwnie skutkami upadkéw z duzych wysokosci,
ktérych  szacuje sie na okolo 23%, towarzystwa
ubezpieczeniowe proponuja $wiadczenia dla rodzin
poszkodowanych. S3 to $wiadczenia: zgomu wubezpieczonego
oraz dodatkowo zgonu ubezpieczonego w nastepstwie nieszczeslinwego

Rysunek 3. Umiejscowienie najczestszych urazow w zwiazku z wypadkami spowodowanymi upadkami z wysokosci.
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Zrédto: ,Bezpieczenistwo Pracy” 1/2004.
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wypadku, zgonu ubezpieczonego w nastgpstwie nieszcz¢sliwego wypadku
w pracy. Kwota takiej kumulacji $wiadczenn moze wynie$é
kilkaset tysiecy ztotych. W niejednym przypadku ratuje
ona finanse najblizszej rodziny, umozliwiajac normalne
funkcjonowanie.

Warto spojrzeé na przyktad chinski. Przy budowie stadionu
olimpijskiego na tegoroczne igrzyska, od rozpoczecia prac,
$miertelnych wypadkdéw byto co najmniej dziesigé. Tak twierdzi
tygodnik ,,Sunday Times”. Zdarzaly si¢ one gtéwnie podczas
spawania elementdéw futurystycznej konstrukeji stalowej,
zwanej ,ptasim gniazdem”. Do tej pracy wykorzystywano
mtodych, biednych i niedo$wiadczonych pracownikdéw.
Pracowali po kilkanascie godzin dziennie, przez siedem
dni w tygodniu, a wiec dodatkowymi czynnikami ryzyka
byly przemeczenie, ostabienie migéni, opdzniony refleks.
Gdy dochodzito do wypadkdéw, inwestorzy tuszowali
niedociagniecia, brak wtasciwych zabezpieczent 1 oferowali
rodzinom poszkodowanych ogromne kwoty pieniedzy
rzedu 13 tysiecy funtéw. Kupowali w ten sposdb milczenie.
Naruszali przy tym prawo, bo zabraklo oceny ryzyka
zawodowego, bo nie zadbali o wtasciwe ubezpieczenie, ktdre
jest przeciez tak wszechobecne i fatwo dostepne.

W Polsce
pracodawcom programy ubezpieczeniowe dla réznych

towarzystwa  ubezpieczeniowe  oferuja

branzy, odpowiednio dobrane i skalkulowane. Umozliwiaja
elastyczne ksztaltowanie zakresu ochrony: ubezpieczenie
moze zawiera¢ bardzo rozbudowany zestaw $wiadczen
zapewniajacych bezpieczeristwo pracownika i jego rodziny
badz przybra¢ forme specjalistycznego programu dla kadry
zarzadzajacej przedsiebiorstwem. Dodatkowo programy
finansowane przez pracodawce umozliwiaja zwolnienie
z odpraw po$miertnych tak czesto bedacych duzym
ktopotem finansowym dla matych firm. A przeciez tych, jak
wiemy, w budownictwie jest najwiecej.

Na koniec - wypadki w liczbach

27.700 ztotych - tyle w 2006 roku wynosil przecietny
koszt spoteczny wypadku przy pracy. Koszt spoteczny
to pienigdze, jakie trzeba wyptaci¢ pracownikowi lub
jego rodzinie. Sktadaja si¢ na nie réwniez renta, koszt
przestoju firmy zwigzany z wypadkiem oraz utracone przez
pracownika dochody zwiazane z niezdolnos$cia do pracy.
Takich oséb w 2007 roku bylo ponad 8.800. Natomiast az
483.000 ztotych kosztuje wypadek przy pracy, w ktérym ginie
cztowiek. To daje do myflenia...

Teresa Krajewska
teresa. krajewska @bhestia.pl




