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to sytuacja, do jakiej moze niestety dojsé.

Pracownicy transportuja na 4 pietro biurowca

nalezacego do ich firmy ciezki sprzet elektroniczy.
Poniewaz wniesienie tadunku po schodach jest bardzo
uciazliwe decyduja si¢ na skorzystanie z windy, mimo ze
tadunek w sposdb oczywisty wazy wiecej niz standardowa
tadowno$¢ dzwigu osobowego. Winda starego typu ma
zerwana tabliczke z informacja o tadowno$ci. W trakcie
jazdy dochodzi do uszkodzenia przeciazonego urzadzenia
- fadunek z pracownikiem spada z wysokosci powodujac
$mier¢ zatrudnionego.

Czy zdarzenie to mozna potraktowa¢ jako wypadek przy
pracy? Czy rodzinie pracownika naleza sie¢ $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego? Czy zawinil pracodawca
i moze by¢ pociagniety do odpowiedzialno$ci za zdarzenie?

Ostateczne rozstrzygniecie w podobnych sprawach nalezy
czesto do sadu, jednak niewykluczone, ze na wszystkie
pytania odpowiedzi beda twierdzace. W niniejszym
tekscie przyjrzymy si¢ prawidlowosciom, jakie wystepuja
w zakresie czestotliwosci i przyczyn wypadkow przy pracy,
a takze zasadom odpowiedzialnosci, jakie towarzysza tym
wypadkom.

Odpowiedzialnos$¢ scedowana

na ZUS

Zatrudnienie pracownika tworzy pomiedzy pracodawca
i pracobiorca szczegdlny rodzaj wigzi. Cho¢ umowa o prace
wskazuje zaréwno na prawa, jak 1 obowiazki kazdej ze
stron, to jednak nie mozna méwic¢ o ich réwnosci. Prawo
pracy ukierunkowane jest na takie uksztaltowanie relacji
podmiotéw w stosunku pracy, aby z natury stabsza pozycja
pracownika zostata wzmocniona.

Odzwierciedleniem tej reguly jest réwniez zakres ochrony
osoby zatrudnianej w razie wypadku przy pracy, choroby
zawodowej czy parazawodowej (czyli takiej, ktéra wiaze sie
z wykonywana praca, cho¢ nie jest uznawana za chorobe
zawodowa).

Istotna cze$¢ odpowiedzialnos$ci za wypadek przy pracy
opiera si¢ na zasadzie ryzyka - wynika ona z samego
faktu zatrudnienia osoby i zwiazanego z praca rozstroju
zdrowia lub $mierci. Odpowiedzialnosé w tej czesci zostala
przeniesiona na Zaktad Ubezpieczen Spotecznych poprzez
finansowane przez pracodawcéw ubezpieczenie wypadkowe.
Ta forma zabezpieczenia pracownikdéw 1 ich rodzin
poddana jest $cistym regutom i ograniczeniom ustawowym.
W zakresie §wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego w razie
$mierci pracownika przewidziane sa:

- jednorazowe odszkodowanie dla cztonkéw rodziny
zmarlego,

- renta rodzinna dla cztonkéw rodziny zmartego,

- dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetne;j.

Podstawa odpowiedzialno$ci w zakresie ubezpieczenia
bezposredni
zdarzeniem

spolecznego  nie  musi  by¢é  nawet
zwiazek przyczynowy pomiedzy
a wykonywaniem pracy.
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Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie

Ergo Hestia SA, gtéwny specjalista ds. ubezpieczen,
zajmuje sie zagadnieniami ubezpieczen na zycie,
prawnik, absolwent Uniwersytetu Warszawskiego,
w Ergo Hestii od 1998 roku.

W wyroku Sadu Najwyzszego z 13 grudnia 1986 roku
(IIT PRN 44/76) za wypadek przy pracy zwiazany
z odpowiedzialnoscia odszkodowawcza uznano zdarzenie,
w ktérym drézniczka kolejowa zostala uderzona siekierg
W miejscu pracy, a przyczyna napasci byly wylacznie
konflikty osobiste.

Bezposrednie ryzyko pracodawcy

Nie mozna jednak zapominaé, ze powyzszy zakres §wiadczenn
odszkodowawczych nie wyczerpuje katalogu roszczen, jakie
podnie$¢ moze czlonek rodziny zmarlego pracownika.
Kwoty  przewidziane  spofecznym  ubezpieczeniem
wypadkowym zaktadaja wyptate §wiadczen zryczattowanych
(przyktadowo od 1 kwietnia 2006 roku podstawowa kwota
jednorazowego odszkodowania w razie $mierci pracownika
to 21.423 ztotych lub 42.845 ztotych - zaleznie od liczby
0s6b uprawnionych do $wiadczenia).

W wielu jednak przypadkach ekonomiczny skutek $mierci
cztonka rodziny moze by¢ znacznie powazniejszy. Jezeli
pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ cywilna, szczegdlnie
w zwigzku z naruszeniem zasad BHP, najblizsi cztonkowie
rodziny zmartego moga domagaé si¢ bezposrednio od
pracodawcy:

- zwrotu kosztéw leczenia i pochéwku,

- renty na rzecz oséb pozostajacych na utrzymaniu
zmarlego,

- odszkodowania, jezeli wskutek $§mierci pracownika
nastapito znaczne pogorszenie ich sytuacji zyciowe;j.
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Dodatkowym s$wiadczeniem na rzecz czlonkéw najblizsze;j
rodziny jest odprawa posmiertna przystugujaca na podstawie
artykutu 93 kodeksu pracy. W zaleznosci od stazu pracy
pracownika u danego pracodawcy wysoko$¢ odprawy
posmiertnej wynosi jednomiesigczne, trzymiesigczne lub
sze$ciomiesieczne wynagrodzenie zmartej osoby.

Jest to $wiadczenie pewne i bezwarunkowe - nie zalezy od
winy pracodawcy, awynika wyltacznie z faktu zawarcia umowy
o prace i $mierci pracobiorcy (z jakiejkolwiek przyczyny).
Sama wysokos$¢ odprawy posmiertnej moze niejednokrotnie
zachwia¢ plynnoscia finansowa mikroprzedsigbiorstwa.
Bywa, ze dodatkowa odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza
doprowadza  nawet do  powaznych  problemdéw
z wyptacalno$cia pracodawcy.

Trudno jednoznacznie ocenié ryzyko finansowe wynikajace
z bezposredniej odpowiedzialnos$ci odszkodowawczej
pracodawcy wobec rodziny pracownika. Po pierwsze zmienia
sie podejscie sadéw do wysokosci zasadzanych odszkodowari
(z tendencja do wzrostu przyznawanych kwot). Po drugie,
o ile czestotliwo$¢ wystepowania chordb zawodowych jest
tatwiejsza do prognozowania, o tyle wystapienie wypadku
(poza branzami narazonymi w sposdéb oczywisty na
okre$lone ryzyka) bywa niejednokrotnie skutkiem zupelnie
nieprzewidywalnych splotéw zdarzen.

Warto przesledzié, ktérych grup zawodowych ryzyko
wypadku przy pracy dotyczy szczegdlnieijakie prawidlowosci
mozna tu zaobserwowad. Warto wreszcie sprobowac znalez¢
sposoby ograniczenia tych ryzyk.

Ryzykowne branze i zajecia

Wyrézni¢ mozna kilka branz tradycyjnie obarczonych
najwiekszym ryzykiem wypadku przy pracy. Najliczniejsza
grupe  poszkodowanych ~w  wypadkach
w 2005 roku pracownicy przetwdrstwa przemystowego
(33%), budownictwa (18%) oraz handlu i napraw (9%).
Najbardziej narazona na wypadek $miertelny grupa
zawodowa sa kierowcy (18%), robotnicy budowlani (14,8%
- z tendencja rosnaca) oraz osoby zatrudnione w zawodach
gbrniczych (7,2%).

stanowili

Co ciekawe, niezmiennie do najwigkszej liczby wypadkéw
dochodzi wérdd osdb ze stazem pracy krétszym niz rok
(33% przypadkdw). Szczegdlnie uwidacznia sie to w sektorze
budowlanym, gdzie rotacja pracownikéw jest duza, a udziat
niewykwalifikowanego personelu stosunkowo wysoki.

Zdarzeniem powodujacym $mierci pracownika budowlanego
jest najczesciej upadek z wysokosci (co stanowi przyczyne
ponad 15% ogdlnej liczby wypadkédw $miertelnych).
Niezmiennie jednak najcze$ciej $mieré pracownika
zwiazana jest z wypadkiem pojazdu drogowego - w takich
okolicznosciach nastepuje co czwarty zgon.

Na powyzsze zjawiska naklada si¢ specyfika polskiego
rynku pracy ostatnich lat: czeste zmiany miejsca pracy,
wymuszone poziomem bezrobocia podejmowanie pracy
odlegtej od posiadanych kwalifikacji 1 bez wzgledu na stan
zdrowia. Jednocze$nie wielu pracodawcéw traktuje szkolenia
z zakresu bezpieczeristwa pracy jako zbedne formalnosci
- ryzyko wypadkéw zatem stale wzrasta.

Skad sie biora
wypadki przy pracy

Ciekawe wnioski przynosi analiza przyczyn wypadkéw przy
pracy. Polowe nieszczeSliwych zdarzenn powoduja btedy
ludzkie. Sa to przede wszystkim: zaskoczenie pracownika
nietypowa sytuacja, brak koncentracji oraz lekcewazenie lub
nieznajomo$¢ zagrozenia.

Czasami zdarzenie wynika  w  duzej czedci
z niefrasobliwo$ci pracownika, czego przyktadem moze by¢
przywotany na poczatku los osoby transportujacej tadunek
winda.

Niefrasobliwo$¢ w tym jednak przypadku (umieszczenie
w windzie tadunku bardzo ciezkiego) wjawnita sie
niewatpliwie w  okolicznosciach  majacych  zwiazek
z praca, a nadto pracodawca moze by¢ obwiniony
o zaniedbania w zakresie zasad BHP, skoro dopuscit do
uzytkowania dzwigu bez ostrzezenia o dopuszczalnej
tadownosci.

Pracodawca nie ma  bezposredniego

wplywu na opisane nieroztropne zachowania
zatrudnianej osoby, jednak w wielu mniej jaskrawych
przypadkach bledne zachowanie pracownika wynika
z braku lub niedostatecznego poziomu = szkoled

z zakresu bezpieczeristwa pracy.

Obok bledéw ludzkich duza czes¢ wypadkéw zlozyd
mozna na karb wadliwej organizacji pracy (38%). Protokoty
powypadkowe i inne ustalenia Paristwowej Inspekeji Pracy
wskazuja, ze wtej kategoriinajczestszymiuchybieniamisa brak
dostatecznego nadzoru nad pracownikami, niewystarczajace
ich wyszkolenie, tolerowanie nieprzestrzegania przez

Niezmiennie do najwickszej liczby
wypadkow dochodzi wsrod osob ze stazem
pracy krotszym niz rok.
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Stres zwiqzany z wykonywaniem obowiqzkow pracowniczych
to cecha tych obowiqzkow i jako taki nie moze by¢ uznany
za przyczyng zewngtrzng wypadku, chyba zZe jego gwattowny
charakter wynika z razgco nietypowych warunkow pracy.

zatrudnionych zasad BHP oraz brak lub niewtasciwe instrukcje
pracy, obstugi maszyn czy proceséw technologicznych.

Nasuwa si¢ wniosek, ze zwrdcenie uwagi na podstawowe
aspekty  bezpieczedstwa  przy  organizacji  pracy
w przedsiebiorstwie moze da¢ wymierne efekty w zakresie
bezpieczeristwa pracy i ryzyka finansowego, jakie ponosi

pracodawca w razie wypadku.
Choroba to tez wypadek

Jak wskazywalem wczesniej, nie tylko wypadek (a wiec
zdarzenie nagle, wywolane przyczyna zewnetrzna) daje
dzi§ podstawe do uznania zdarzenia za wypadek przy
pracy, ktdérego skutki obciaza¢é moga odpowiedzialno$cia
pracodawce.

Utrwalonym w orzecznictwie sadéw pogladem jest, ze
za wypadek przy pracy zostanie uznana réwniez nagla
choroba, jezeli jej wystapienie mozna potaczy¢ zwigzkiem
przyczynowo-skutkowym z wykonywana pracg.

Sposréd  11.400 wypadkdw przy pracy zbadanych przez
Panstwowa Inspekcje Pracy w latach 2000-2004 az
2.600 dotyczyto tak zwanych nagtych przypadkéw medycznych
(takich jak zawal mie$nia sercowego lub udar mdzgu).
Wsérdd wypadkéw $miertelnych udzial tego typu zdarzen
to ponad 13%. Ryzyko $émierci w takich okoliczno$ciach
istotnie rosnie po  przekroczeniu przez pracownika
50. roku zycia.

Badajac grupy zawodowe najbardziej podatne na ryzyko
nagtych przypadkéw medycznych, rysuje si¢ nam obraz
nieco odmienny od kategorii oséb zagrozonych wypadkiem
»klasycznym”. Cho¢ najliczniejsza grupe stanowia nadal
kierowcy (22%), to na drugim miejscu pojawiaja si¢
pracownicy biurowi (prawie 10%).

Odpowiedzialno§¢  za  nagly  przypadek medyczny
nie jest uzalezniona od faktu pojawienia
sie  schorzenia po raz  plerwszy w  zwiazku

z czynno$ciami stuzbowymi. Istotne jest, ze posiadane
schorzenie w zwigzku z wykonywaniem pracy rozwineto sie
w sposéb nagty w takim stopniu, ze spowodowalo §mier¢.

Katalog zdarzen uznawanych za wypadek przy pracy
rozszerzany jest w sposob odbiegajacy od $cistego
rozumienia niektérych pojeé. Na przyktad za zdarzenie
nagte Sad Najwyzszy wyrokiem z 16 lutego 2000 roku
(SN II UKN 425/99) uznat ukaszenie przez kleszcza
powodujace zachorowanie na borelioze. Odlegta od
klasycznego znaczenia ,przyczyny zewnetrznej” jest réwniez
potwierdzona wyrokiem Sadu Najwyzszego z 23 listopada
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1999 roku (II UKN 208/99) zasada, ze za przyczyne taka
uznaé nalezy przystapienie do pracy przez zatrudnionego
posiadajacego okresowe zaswiadczenie lekarskie zawierajace
btedna ocene zdolnosci osoby do pracy.

Tak samo potraktowane zostanie wykonywanie pracy bez
aktualnego zaswiadczenia.

Stres wokot stresu

Niezwykle delikatng kwestia przy kwalifikacji zdarzenia
jako wypadku przy pracy odgrywa czynnik stresu.
Uznanie napiecia psychicznego w warunkach pracy
za nagla przyczyne zewnetrzna byloby przyczynkiem
do szybkiej eskalacji roszczen z tego tytutu. Poglad
sadéw w tej kwestii jest wywazony: stres zwiazany
z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych to cecha tych
obowiazkdéw 1 jako taki nie moze by¢ uznany za przyczyne
zewnetrzng zawalu serca, chyba ze jego gwattowny charakter
wynika z razaco nietypowych warunkéw pracy. Takie
podejscie do skutkéw stresu pozwala na spokojniejszy
sen wielu pracodawcéw zarzadzajacych dynamicznie
rozwijajacymi sie przedsiebiorstwami.

Srodki zaradcze

Najlepsza z pozoru metoda zminimalizowania ryzyka
wypadkéw przy pracy byloby ograniczenie zatrudnienia
pracownikéw 1 pelne zautomatyzowanie proceséw
technologicznych - tam, gdzie tylko jest to mozliwe. Jest to
jednak metoda zarédwno trudna do wdrozenia z przyczyn
technicznych i spotecznych, jak i niebezpieczna.

Wszak zautomatyzowanie proceséw grozi zautomatyzowaniem
btedéw - co moze by¢ trudniejsze do wykrycia niz pomytki
ludzkie. Gdzie wiec szuka¢ metody na ograniczenie ryzyka
finansowego wynikajacego z posiadania personelu?

Teoretycznie wydaje sie, ze najprostsza odpowiedzig (choé
w praktyce wcale nie tak tatwa do realizacji) jest kreatywne
przestrzeganie obowiazkéw pracodawcy naktadanych przez
przepisy prawa. Piszac ,kreatywne”, mam na mysli taka
ich realizacje, ktéra zgodnie z najlepszym do$wiadczeniem
pracodawcy pozwala na zapewnienie maksymalnie
bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracodawcy w zakresie
bezpieczenistwa pracy jest obszerny i obejmuje rézne pola
aktywnosci: od wlasciwego wyposazenia stanowiska pracy,
przez przeszkolenie zawodowe 1 nadzér, po ksztaltowanie
pozytywnych schematéw zachowan w przedsigbiorstwie,

43




ubezpieczenia osobowe

co w uproszczeniu mozemy nazwac kultura pracy. Sa to
dziatania przynoszace przewaznie skutki niewymierne, ale
nie ulega watpliwosci, ze skutki te istniejg.

W ostatnich latach zauwazy¢ mozna coraz wyrazniej kontrast
pomiedzy starymi nawykami profilaktyki wypadkowej,
a daleko bardziej rozwinietymi standardami wdrazanymi
przez inwestujacych w Polsce duzych pracodawcéw
zagranicznych. Szczegdtowe, rozpisane w detalach procedury
bezpieczenistwa pracy, systemy motywujace pracownikéw do
bezwypadkowej pracy przynosza tam bezposrednie efekty.

Nie ulega watpliwosci, Ze zmiana schematéw zachowan
pracownikow jest procesem czasochlonnym, wymagajacym
duzego  zaangazowania  pracodawcy. Obok  tych
nieodzownych, dtugofalowych dziatani, mozliwe jest rowniez
wykorzystanie szansy, jaka pracodawcom zaoferowal przed
kilkoma laty ustawodawca, uzupetniajac artykut 93 kodeksu
pracy o paragraf 7.

Zgodnie z nim odprawa po$miertna, o ktérej wspominatem
w poczatkowej czesci tekstu, nie przystuguje cztonkom
rodziny zmartego pracownika, jezeli pracodawca ubezpieczyt
pracownika na zycie. Swiadczenie z ubezpieczenia na
zycie nie powinno by¢ nizsze niz odprawa pos$miertna,
a jesli nie pokryje ono w catoéci kodeksowych zobowiazan
pracodawcy, jest on obowiazany wyptaci¢ rodzinie kwote
stanowiaca réznice miedzy tymi $wiadczeniami.

Zbawienne skutki uboczne

Ubezpieczenie pracownika na zycie, zgodne z ekonomicznym
interesem pracodawcy, niesie tez skutek w postaci wzrostu
wartosci przedsigbiorstwa jako pozadanego miejsca pracy.
Wzrasta takze lojalnosé pracownikéw, ktorych rodziny
zostaja objete przez firm¢ ochrona na wypadek $mierci
zywiciela rodziny. Czynniki te, cho¢ moga by¢ uznane za
drugoplanowe, okaza si¢ czasem istotnym argumentem
w rozmowach z pracownikami.

Ubezpieczenie odprawy po$miertnej przyniesie
obok wszystkich wskazanych powyzej korzysci takze
dodatkowy 1 nieoczekiwany skutek. Wszak, jak wykazuja
statystyki najwiekszych reasekuratoréw, w populacji oséb
ubezpieczonych na zycie ludzie zyja zdrowiej 1 przecietnie
dtuzej niz osoby z mniej zapobiegliwej czesci spoleczenstwa.
Mozna wiec z lekkim przymruzeniem oka uznaé, ze
pracodawca, eliminujac swoje ryzyko wyptat odprawy
posmiertnej, ofiarowuje takze swoim pracownikom po kilka
dodatkowych lat zycia (sic/).

Tomasz Maliriski

tomasz.malinski @bestia.pl
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